Guatemala, 31 de agosto de 2012
' Informe 07-2012

Licenciado

Leandro José Maria Yax Zelada
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Sr. Viceministro:

» De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de actividades
mensuales, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico profesionales
Niamero 673-2012, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Nimero 161-2012, correspondiente al mes de
agosto del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura niimero 0000180,

Actividades realizadas:

1. Reuniones de coordinacién con Director, Subdirector y personal que labora en la Direccién de Recursos
Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes. ,

2. Asesorar a funcionarios del Ministerio de Cultura y Deportes, Viceministros y Directores, respecto a

casos especiales vinculados al 4rea de recursos humanos.

Coordinar el proceso de revision del proyecto de nuevo Reglamento Organico Interno del Ministerio

4. Coordinar el proceso de reestructuracién administrativa del Ministerio de Cultura y Deportes.
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Resultados obtenidos:

. Seguimiento a modificacién de algunos procesos administrativos relacionados con tramites en el ambito
de recursos humanos, asesorando en forma especial a la Direccion General de las Artes en temas
especificos relacionados con el Coro Nacional, Orquesta Sinfénica Nacional y Ballet Guatemala.

2. Reuniones con miembros del Coro Nacional, Ballet Guatemala y Sindicato de Artistas, para orientar los

asuntos que han planteado en materia de reestructuracion administrativa y de puestos.

Apoyo en el proceso de creacién de la Direccién de Expresiones de Arte Indigena.

Toma de decisiones para la resolucion de casos especiales urgentes.

5. Coordinacion de comisién revisora del proyecto de nuevo Reglamento Organico Interno del Ministerio
de Cultura y Deportes. Dicho proyecto fue entregado para aprobacién del Despacho Superior y discutido
con el sefior ministro.

6.  Asistir a reuniones de trabajo en la Oficina Nacional de Servicio Civil, en calidad de Delegado titular del
Ministerio ante la comision responsable de modificar el plan de clasificacién de puestos del Organisme
Ejecutivo.

7. Coordinacion del proceso de revaloracién de puestos de la Serie Técnico Artistica, para mejoras
economicas de los artistas que laboran en el Ministerio.

8. Recopilacion de informacién concerniente al proceso de reestructuracién administrativa del Ministerio de
Cultura y Deportes.
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